
  یه تجربی مسئله تئوریکپاو کلان به عنوان  خرد پیوند : 1) تعامل(زنجیره های مناسکی کنش متقابل 

  ل کالینزاندر
  مژگان عظیمی هاشمی:ترجمه 

به تئوری جامعه شناختی از سالیان قبل وجود داشته است اما موضوع چگونگی ارتباط و پیوند انـان  خرد و کلان رویکردهای 
رویکـرد  پیشنهاد شده توسـط  ادعاهای تجربی  این رخداد به میزان زیادی به علت .یر مطرح شده استفقط از بیست سال اخ

دگی کـرد امـا   نتعامل گرایی نمادین اولیه مید یا توماس در آشتی و صلح با جامعه شناسی کلان زمان خودز .خرد اتفاق افتاد
یوند داشت با آن پفلسفی است و مفهوم ساخت کلانی که  این جامعه شناسی خرد بیش از اینکه تجربی باشد به میزان زیادی

 آغاز 50بلومر در دهه  زمان رایی نمادین ازگمبارزه تعامل  .نفوذ کرده و به کمال رسیده است به بیشتر جامعه شناسان امروزه
در کـل بـه منظـور     ن آ تجربـی واقعـی و کـاربرد   هـای  مواجهـه  در بر تعامل رویه ای به عنوان مشاهده  تاکید بلومر .می شود

چهـارم  حریـف   .دیـده اسـت  نچه که او به عنوان شئی شدن تئوری کـارکرد گرایـی   آه زوی نقدجامعه شناسی کلان است و به
  _تحقیق گروه کوچک  _ایه تجربی آغاز کردهپمجددا هومنر از یک  ،تقلیل گرایی خرد رفتار گرایی هومنز است ،همانند دیگر

بیـان   .بیینـی توصـیه کـرد   تئـوری ت در غیر واقعی به همان خوبی غیر مفیـد بـودن   بودن ربی با تج را شپیشنهادات خرد  او
این پیوند مجـددا بایـد ادعاهـای    . ی ریزی می کندپیوندمجدد با سطح کلان پبه عنوان راهی برای را دله اهومنزی تئوری مب

بـه   ی خـرد  واکـنش هـا  بیشترین مبارزه  .از تئوری کلان سنتی به سرعت فراموش می شود و نقد هومنز مطرح کند،خود را 
ی خرد بیشتر و دقیق تر  نسـبتا بیشـتر   ختتئوری کلان هنوز هم اتفاق می افتد این اتفاق به این علت که تحقیق جامعه شنا

 و تـر نزدیکات ی مطالع ـاراهـی را  بـر  یی می شود کـه  موقعیتهاا محدوذ به مشاهده مشارکتی مسامحت .در سطح خرد هستند
نه فقط بـه خـاطر    ،اروینگ گافمن اولین گام در این زمینه است .می دهداز جنبه های کنش چهره به چهره  ق ترتعریف دقی

بـه   –ن آایه تئوریک بخشـیدن بـه   پجهت لکه به گی روزمره به عنوان یک موضوع تحقیق تجربی بدزنعنوان در  ییش قدمپ
 ،گفتگـویی  لتحلی ،مردمی وسیله روش شناسیاجبهه خرد ب .های روزمره اجتماعی مفهوم دررکیمی مناسک در مواجههزه وی

در همه اینها آنچه تاکید می شود تفاوت از ذهنی گرایی فلسفی . پیوند می یابدجامعه شناسی شناختی و رویکردهای مرتبط 
. اتصال می یابند ریکیرایه های تئوپبه تجربه گرایی مبتنی بر  ،قبلی است به این علت که آنها اشکالی از تحقیق تجربی دارند

 ،ضـبط نـوار  زه به وی ـ -تکنیک های جدید تحقیقجنبش به میزان زیادی بخشی از  70و  1960در حقیقت انقلاب خرد دهه 
بنـابر ایـن    .اسـت رخ می دهد، طراحـی شـده   در تعامل که به طور طبیعی واقعی  دانهاگر چه اخیرا برای جمع آوری داده ریز

 -برابر کلان از نقطه نظر مشاهده رفتار موقعیتی و همه دیگر مفـاهیم جامعـه شـناختی    مبارزه جدید جامعه شناسی خرد در
منحصـرا مشـتق و    -طبقـات ،جوامـع یـا  اشـکال اجتماعی    ،حکومت ها ،هنجارها ،ا سنت های فرهنگییسازمانها، فرهنگ ها 

ه داده سـخت و تحقیـق   تجربـه گرایـی اظهـار شـد     .سـت شاید حتی شئی شده اسطوره هاو خلاصه شده جلوه های ظاهری 
 بـا . را روشـن مـی کنـد    تحقیق می سـازد  دعنوان سازه هایی از موقعیت خرد که خود فراین هبمنحصرا آن یمایشی در راس پ

بـی ارتبـاطی یکـی بـه     ندارم یا تقلیل یـا  را خرد و کلان اولیه فرا تئوریک بر مباحث مروری قصد شینه تاریخی من پیچنین 

                                                           
١ Interaction ritual chains  



مـن تـرجیح   . که هر دو در هماهنگی با هم به سر می برندحتی برخی طرح های مفهومی انتزاعی  یا   عنوان متضادبا دیگری
دو قطـب در  بانگاه از این زاویـه مـا    .جهان تجربیتعمیم یافته بیین های یک بنای تبه عنوان در رویکرد به موضوع، می دهم 
تـر در   ر شفاهی از یک طـرف و تحقیـق هـای سـنتی    تعاملات گفتگویی و غیخیلی ریزدانه تحلیل های تجربی  داریم تحقیق 

سئوالی که مطرح می شود این است کـه آیـا    .نظام جهانی از سوی دیگر اقتصادی و سیاسی زمینه ساخت های کلان سطح ،
کـردن  به سـادگی اضـافه    70و  1960توانند با یکدیگر انجام شوند؟ در دهه چیزی دارند که باشکال خرد و کلان تحقیق آیا 

درون جایگـاه  علاقـه فقـط    بـا امـا  انجام مـی شـود   و اکنون با روش های تجربی خیلی ریز دانه  ،بود تر تخصصی حقیقیک ت
  تخصصی دیگر در در جهان آکادمیک؟مناسب 

نمی توان گفت که بـه  .افزودنی جزئی به صحنه آکادمیک استیک جامعه شناسی خرد مدرن بیشتر از  ،اسخ من منفی استپ
جامعه شناسان خرد نمی توانند در مطالعه نظام جهانی،ساخت دولت یا هـر موضـوع   نوان یک روش دقیق،طور اکتشافی به ع

ساخت های کلان یک سطح مجزای .کلان دیگر بدون استفاده از روشهای تحقیق خرد و یا استناد به تئوری خرد عمل کنند 
مانهای رسمی یا ساخت طبقـاتی بـا انجـام مقایسـه     می توان در مورد عملکرد نظام جهانی، ساز. تحلیل در سطح عملی دارند

های متناسب و تحلیل خود داده ها تعمیم هایی انجام داد هر سطح می تواند بدون توجه به سطح دیگر ارتقا پیدا کند اما اگر 
. ش مـی یابـد  بتوان نفوذ دو جانبه آنها در یکدیگر را به طور منصفانه ای نشان داد قدرت تبیین تئوری در هر دو سطح افـزای 

  .یوند خرد و کلان و با ارزش ساختن آنهاست پآنچه من بحث می کنم معذلک تلاشی در جهت 
  :ترجمه خرد ساخت های کلان 

چگـونگی مواجهـه هـای    : ترکیب شده است نچگونه می توانیم ساخت های کلان را با وقایع خرد ترکیب کنیم؟ به وضوح ای
تجربیات تعـداد   چگونه بزرگ است شامل فقط اهمیت ندارد  ،و هر ساخت کلان ،تجربی ما فقط در شکل مواجهه گران خرد

به کـا ر مـی    ی فقط واژگانی هستند که برای تجمع های مواجهه گران خردزیادی از افراد در زمان و مکان است مفاهیم کلان
بـا  که فقط به مـا  ی روزمره است قسمتی از گفتمان زندگ -صنف و همانند آن ،ملت، جامعه -هماننددر حقیقت واژگانی  .رود

خردی کـه   تجمع مواجهه گران  اب یدقیق را که مطابقتو هیچ چیز نمی تواند واژه هایی را نشان می دهد داده  یآیتم دیگر
  .تامین نماید، را به طور واقعی در مکانی قرار می گیرند

دقیق تر خطوطی کـه در امتـداد جمـع مواجهـه      به صورت: به ما کلید ابعاد واقعی ساخت های کلان را می دهدین معذلک ا
یا گاهی اوقات  ( نیست تکرار  ساخت کلان شامل چیزی بیش از تعداد زیادی مواجهه گران خرد .دگران خرد کشیده می شو

کـه  ی یهـا  تعداد اشخاص و مواجهـه  :این دقیقا ابعاد ساخت کلان را برای ما روشن می سازد.  در طی زمان و در مکان )تغییر
های مختلف و تکرار آنها و اشکالی که در فضای فیزیکـی   ، میزان زمان ادامه داده شده و اختصاص یافته به مواجههآنند رگیرد

اینها فقط متغیرهای کلان هستند و هر ترمینولوژی دیگر کلان مجازی است و نهایتا به این   :تعداد و مکان ،زمان .می سازند
علاوه بر این در سطح خرد است کـه جایگـاه پویـای    . در یک تئوری فرایند خرد است هر چیز دیگر.  صورت ترجمه می شود

فقط اشخاصی هستند کـه در موقعیـت واقعـی     ،ا هرگز هیچ چیزی انجام نمی دهنده ساخت. های هر تئوری باید تعیین شود
تی است و هم آنهایی که مسـئول  باید در سطح خرد فرایندهای نیرو زایی ـ هم آنهایی که علت تغییر ساخ ما  .عمل می کنند



چسـبی کـه    ،ایـن گفتـه یعنـی   (. هـیم را  نشـان د  -حفظ و تولید ساختها و باز تولید ساختها از یک موقعیت به دیگری است
  .)می دارد هساختها را با همدیگر نگ

تئوریـک منحصـرا    موضـوع  اما باید در نظر داشته باشـیم   ،حقیقت دارد ،ت زیادی به موضوع خرد می دهمیاین که من اهم 
نمـودن قـوانین  تعیـین سـاخت هـای      تنظیم های خرد و  چگونگی ترکیب ساختهای کلان و تجمع های مواجهه نشان دادن 

بر روی  )  1975،1981( های قبلی من  شتهآنچنانکه در نو .کلان بر حسب تجمع های خرد در زمان و مکان و تعداد نیست 
که ترجمه خرد ساخت کلان، یک کـاربرد معکوسـی نیـز     من هم اکنون اضافه می کنم ما ا م این موضوع تاکید بیشتری داشت

دارد شاید حتی یک استفاده بیشتر واسطه ای و آن اینکه نشان دهد، چگونه وقایع خرد، رفتار افراد در موقعیت ها، خودش به 
بـه عبـارتی بـه    . مکان ، تعیـین مـی شـود    های خرد اطراف آنان در زمان و وسیله جایگاه  آنان در شبکه های بزرگتر مواجهه

  . جامعه شناسی کلان در یک روش ریز دانه نگریسته شده و کلید فهم آنچه در حوزه جامعه شناسی خرد قرار دارد، می شود 
سـاخت هـای کـلان بـه     صحبت می کنم علاقه مندم دیدگاهم را رانشان دهـم کـه    IR)(وقتی من از تئوری مناسکی تعامل 

کـه یـک   : در اینجـا یک مثـال  . وضیح داده می شودمکان و تعداد است، ت که تجمع فرایندهای خرد در زمان، وسیله قواعدی
س از بحـث دورکـیم در ایـن موضـوع     پ ـ .می توانم قانون تراکم اجتماعی بنـامم  زیادی مطابقت دارد،داده میزان با که  ،قانون

که بیشتر ایـده  هستند  اعیممعرض شبکه های مواجهه گران اجتدر افراد یشنهادها که بیشتر پاین ، )76-75: 1975کالینز (
مکـانی و نزدیـک بـه شـکل     بر عکـس افـراد در شـبکه هـای     . یامدهای دراز مدت استپهای آنان انتزاعی نسبی و مرتبط با 

می کنند فکر  -در جهان بزرگترنیروهای با یک چشم انداز کوتاه و یک نگرش سحر آمیز نسبت به  -انضمامی و خاص گرایانه
 .توزیع چنین تجربیاتی اگر به شکل یک الگوی کلان نگاه شود یک بعد تبیین فرهنـگ طبقـه ای اسـت    .و صحبت می کنند

جزیئیات بیشتر آن در جای دیگـر نشـان داده   (. منتج می شود ،یک فرآیند خرد ،تعاملمناسکی از طبیعت  هپویایی این قاعد
کـلان اسـت از   چیزی است که بیشـتر از آن   هاگر چه خود قاعد ).154-103،153-92: 1975شده است،مقایسه شود کالینز،

 ـ) مکـانی (که حداقل یـک بسـط محلـی     ،در مورد تعداد مواجهه های انواع مختلف در یک بازه زمانی آنچه ما فراتـر از   هتجرب
  . استموقعیت میانی 

وقایع خرد موقعیتی هسـتند امـا   .ی وجود دارد بین سطوح خرد و کلان یک پیوستار و نه یک دوگانگاین باید روشن شود که 
تجمـع  انتشار یافته در فضا، به قدری دور که یک شـخص میـل دارد ببینـد،    های  می توانند در زمان و مکان و تعداد مواجهه

  : ازتاثر میک عنصر ساختی کلان تقریبا در همه فرایندهای خرد وجود دارد و  .فته، تکرار شده و امتداد یابندیا
تعـداد دفعـات تکـرار چنـین      -2ب فضایی که در آن واقع می شود مانند تراکم فیزیکی خود موقعیت تعـاملی  ترکی -1

بنـابر ایـن افـراد بـه هـر       .که در گذشته به وسیله این افراد تکرار شده اسـت ) یا انواع دیگر موقعیت ها(موقعیت ها 
وارد می شوند و این پیشینه، چگونگی اتفاق های در موقعیت خرد دیگر  موقعیت خردی با یک پیشینه قبلی مواجهه

  . این را بعدا در تئوری مناسکی تعامل بحث خواهم کرد. در آن موقعیت خاص را  رقم خواهد زد
جـدا  ، ن تمرکـز داشـته ایـم   آرا که از لحظ تئوریـک بـر    یو مکان ییوستار زمانپتوجه کنید که ما می توانیم هر قسمت 

از چشـم   سابق الـذکر متـاثر   "قاعده تراکم اجتماعی"،خیلی مکانی ساخت کلان را داریمدر واقع ما قسمت های  .نماییم
یک  ،دولت ها ،ما می توانیم با مقیاس بزرگ جهان را مورد بحث قرار دهیم ،در حالت کاملا متضاد. استفردی  اندازهای



حـول محـور    ر داریم که قواعد تبیینـی ما انتظا علاوه بر این  .مقیاس بزرگ متمرکز در زمان تاریخی و مکان جغرافیایی
ملزومـات  ) فضـایی (در این مثال در بین گروههای نظامی و شرایط مادی  :ساخته شوند ارتباطات عددی ،فضایی و زمانی

کـه   )1985 1981کـالینز  (در جای دیگر بحثی داشـته ام   مندر حقیقت  .آنها و ارتباطاتی که این وضعیت را می سازد
و تغییـرات سـاختی    ، تحدیدرشد. آنهاست )ولتیکزئوپ(استراتزیک سیاسی دولتها در قواعد روابط ماهیت قدرت تبیینی 

ام بـا قـوانین دقیـق     خاطر نشان کـرده  ،منتعیین شده استساخته می شود، در شبکه نظامی و مادی  دولتها که دیگر 
) به بیان دیگـر مکـان اشـغال شـده     (آنها دارایی های جمعیتی و مادی  ،نهاآاز مدت آنها و روابط عددی رروابط فضایی د

اساسـا بـه وسـیله     ،مبارزه برای قدرت  را می سازدخرد ی اجتماعی مبارزه برای مشروعیت که واقعیت تجربی یایی هاوپ
بنابراین در سطح فراکلان تئوری  .قرار می گیردتاثیر تحت جغرافیایی  یبر عوامل سیاس افول تهدید نظامی مبتنی رشدو

مـن همچنـین مـی تـوانم      .تجزیه شـود تجربی  وقایع خردگذار بر ر یمکان و تعداد شرایط تاث ،تواند به زمان تبیینی می
 ،سـاخت کـلان در انـدازه میـانی    ، اضافه کنم، یک نه این موضوع خواهم داشتیتری که در زم در بحث طولانیی را مثال

له فاداری عددی و فیزیکی بـه کـار تعیـین مـی     همانند سازمانهای رسمی و نشان می دهم چگونه ساخت سازمانی بوسی
اقتـدار سـازمانی و مرئوسـین    صـاحبان  کنتـرل بـین   ه بـه منظـور   بـرای مبـارز   این مجموعه هـا  به عنوان مرحله  .،شود

  ) 6فصل : 1975کالینز (.نهاستآ
 ) بـر تقلیـل خـرد   در برا(ترجمـه خـرد    این نظر و مفهومی که  ر تئوری از یچیده تپمجموعه آسان تر از گذشته یک من 

بـه   ینده باشد که منجر می شـود آیعنی بیشتر از اینکه برنامه ای برای . های کلان از لحاظ تئوریک مناسب است ساخت
  .استیوستار کلان پتعدادی از اندازه های  تر سطوح تعمیم های تبیینی قدرتمندن امید دارم آنچه م

  :تاثیر کلان بر خرد : زنجیره های مناسکی تعامل 
موقعیت خرد تجربه فـردی در درون جمـع   ، IR) (جازه دهید اکنون موضوع متضادی را در نظر گیریم مدل مناسکی تعامل ا

اقتباس شده و اشاره به این دارد که  1967ترمینولوژی مذکور از گافمن .  های خرد است که ساخت کلان را می سازد مواجهه
. کننـد  هستند که نمادهای معرف عضویت گروهی را هم تولید وهم مصرف میتعاملات منحصرا ابزاری نیستند اما رویه هایی 

در بیشتر قسمت ها ما در کدهای فرهنگـی کـه بـا مـردم     وشیده یا مرموز خاصی در مورد این نمادها وجود ندارد پهیچ چیز 
حوزه ای .ویی است واقعیت گفتگتیپیک مذاکره آنی شرکت داده شده در  به طوریک تعامل  .صحبت می کنیم محاط هستیم

یعنـی   .گر با خود می آورد بستگی دارد به انگیزه ها و منابع فردی که مواجههکه بعضی انواع واقعیت گفتگویی ایجاد می کند 
چگونه با یکدیگر در یک مدل خاص صحبت کنند و آنچه در حافظه که افراد چگونگی آزوهای ولیدشده بستگی به ی تگفتگو

ایـن   .انجام دهندچه  ،سازد را قادر می ایشاناست که ورده های آنان آ ، دارد،ها ذخیره شده استها و سبک های گفتگوی آن
اگـر بخـواهیم سـریعا     .مفهوم زنجیره مناسک های تعامل اسـت ناظر بر  اینو  ،های قبلی می آید مواجهه انگیره ها ومنابع از

با یکدیگر وارد می شوند برخی چیزها را می افزاید،کـه  هر گفتگویی به سرمایه فرهنگی افرادی که در صحبت  خلاصه کنیم 
علاوه بر این انواع گفتگویی که افرادمی توانند در آن مشارکت کننـد،   . این سرمایه می تواند برای گفتگوهای آتی ذخیره شود

صـمیمی،  برخـی کـاملا   ). گافمنی(بعضی بیشتر رسمی هستند، برخی جلوی صحنه ای و برخی پشت صحنه ای . وجود دارد
یا علایق ایجاد شده در دوایر اجتمـاعی نسـبتا     ،انواع دیگر گفتگوهای یک عضو در شبکه قدرت. برخی بی ارزش و عامیانه اند



 یـک جبنـه  . محتوای پنهان گفتگوها یک مذاکره پیوسته در مورد عضویت اجتمـاعی شـخص اسـت   بنابر این . انحصاری است
حرکت کنند افراد تلاش دارند به این عنوان که  ،وجود داردجاری است، همه زمانها شبیه به بازار در سری گفتگوهایی که در 

 .وردآمـی   ،انـد  بازگشت سـرمایه گفتگـویی کـه قـبلا اندوختـه     سوی نحو به  را به بهترین نکه آنا به سمت مبادلات نمادین
 ـتـوان   این مفهوم که نمـی به  ،یامد هر گفتگویی یک موقعیت اضطراری و فوری استپبنابراین  ) تـاریخ  (گذشـته  ا دانسـتن  ب
 ما باید قادربدانیم، کنندگان را ت مشارکهمه ا باید تاریخ  گذشته چه ماگر . یش بینی نمودپ ،همه مشارکت کنندگانپیشین 

اعم از اینکه دیگری متقابلا انجـام   ، باشیم، صحبت کنددرباره چیزی به قضاوت تئوریک در مورد شخصی که می خواهد با او 
  .شتاد نچه بیشتر علایق اجتماعی مقرر خواهندآو بنابر این  ،دهد

پرسش اساسی که باید در مدلهای بازار یا شبیه مدلهای بازار پاسخ داده شود، این اسـت کـه  مخـرج مشـترک همـه انـواع         
سـت ؟ چگونـه   ن برسند کـدام ا آکه می خواهندبه  "خوب"نوع  که بسنجندبتوانند  ادچنانچه افرمبادلات گفتگویی چیست؟ 

 نـاظر نمایش آن چیـزی باشـد کـه     ،به آن وارد می شودیک گفتگویی که  ش ازیک شخص تصمیم می گیرد که او باید هدف
هم ارزی  اما در یک پیوند مکانی کوچک ؟ ،باشد، یا بدست آوردن علایق صمیمی برعضویت او در یک گروه دارای پرستیز بالا

انجـام  نـه بـرای ایـن موضـوع،      .وجـود نـدارد  . ها را به یک ارزش مشترک تقلیل دهدنکه همه ایپول رایج دل گفتگویی ایا تع
از  حتـی  ،را نشان می دهـد  آنچه در دسترس استبه افراد با اطلاعات روشن و کامل، گوناگون خودشان  انتخابهای گفتگویی

ئـوری اقتصـادی   تتوجهی در ترجمه محدودیت های قابل بسادگی  ،در کل .نها قرار می گیرندآکه ناگهان در مقابل  اشخاصی
وجـود  به نظر مـی رسـد کـه الگـویی      و اگر چه افراد انتخاب می کنند  .وجود دارد ،این انواع مبادلات اجتماعیه گفتگویی ب

احساسـی اسـت    مشـترک انتخـاب گفتگـویی بیشـتر    مخـرج  این است کـه  ن مبحث . باشد که چگونه آنها انجام دهندداشته 
نیـت  لاعق"قاعـده   بـه یکـدیگر در  ،که اسـت این مدل ها هم عقلگرایانه و هـم مـردم روششناسـانه    فظ این در ح(  .تاشناختی

  )، ناتوان می کندمحاسبه و سنجش پیچیدگی تصمیمات آگاهانهدر  را افراد نزدیک می شوند، "محدود
از یک مذاکره اسـت ،  جیره ای زندر ی یهر گفتگو .اجازه دهید مجددا از نظر زنجیره های مناسکی تعامل به قضیه نگاه کنیم 

شـخص   و موجـودی  ذخیـره  که یجه تیک ن .بعضی عضویت های گروهی محلی استشمول یا عدم شمول افراد در که نتیجه 
دیگری افزایش یا کـاهش   ا،چیزهایی برای سخن گفتن درباره آینده گفتگوه:یه فرهنگی نامیدم اسرممن  ن چیزی است کهآ

اعتمـاد بـه نفـس بیشـتر و گـرایش       زی بیشتری،نرباعث حصول انها آی که سلطه گفتگویی اشخاص .ی استسی احسازدر انر
نیاز  ک فردیبه طور مشابه  .است یشقدمی در گفتگوهای بعدی و قرار دادن سرمایه فرهنگی انها به منظور استفادهپبیشتر به 

اجتمـاعی یـا حتـی یـک     ، .... اما احتمـالا یـک    ردبه این عنوان که نیازی به اقتدار در موقعیت ندا -نداردگفتگو به سلطه در 
به عنوان عضو  ذیرش کاملپ مندفقط نیاز یک شخصافزایشی، ی زوردن یک انرآبه منظور بدست  -مواجهه گر صمیمی است

آنـان  بـه  ی احساسی بدست می آورند که به نوبـت  زبیشتر انر که اشخاصداریم چناچه ما از یک سو فرصت هایی است گروه 
کـه  (که در موقعیتهای گفتگو مسلطند  از سوی دیگر اشخاصی بیاورند، به گفتگوهای بعدی دهد که احساسی می  یک منبع

یا کسی که از موقعیت های غیـر رسـمی عضـویت خـارج     ) از دیگری    یک موقعیت اقتداری به عنوانایفای می تواند نتیجه 
  .انرزی  احساسی را ازدست داده استشده 



هم سرمایه فرهنگی و هم انـرژی  وارد می شوند، ر فرایند گفتگو ی که دمشارکت کنندگاناجهه دادنی، همه بنابراین در هر مو
اعتبـار   : احساسی داده شده در مکالمه های پیشین را جاری می سازند و منبع سومی هم وجـود دارد کـه چرخشـی اسـت     

آنچه در شبکه گفتگوهـای دیگـر   که به عنوان شخص بلدر  گفتگوی خود نه  ی، به عنوان چرخشاجتماعی شخص و هویت او
علیـرغم اینکـه   مـی آیـیم    ،واجهه جدیدهر موقتی ما در پس  .مردم که یک فرد می تواند به عنوان یک موضوع برجسته کند

و هم چنین کسـی کـه قـادر اسـت بـر       ،از دیگری به مشارکت کنندگان یا یک وجه بیشجالب توجه بودن راهم جهه گر وام
 .ده انـد، بسـتگی دارد  ورآن را آکه  یاحساسی مشارکت کنندگانو منابع فرهنگی پیوند به  ، ثابت می کند،اشدب تعامل مسلط

یـا  ش یـک موفقیـت   انده می شود به وسیله یک نیرویی که خودو، گفتگو تند خدافراد واکنش اگاهانه به این موضوعات ندارن
ورده شـده بـه   آدل بـین منـابع   ابسـتگی بـه تع ـ  عامـل  چهارمین یک طرفه یا دوطرفه و انجام می شود،  سرسرییک ناتوانی 

آن تعیین می کندکه هر شخصی در مورد گفتگو چه  .وضع اساسی استدر دیدگاه من انرزی احساسی در این  .موقعیت است
حتـی آن  ، خواهد با شخص دیگـر صـحبت کنـد    یچگونه یک شخص م: بدست می آوردن مرد یا زن آاحساسی داشته باشد 

در گفتگویی کـه  می تواند الا یا پایین در مقایسه با چیز دیگری است که می تواند انجام دهد و چکونه موفقیت هریک بتقدم 
از سـعی یـک   دامنـه آن  این در انواع مختلف موقعیت های گفتگـویی صـحیح اسـت     .وضع کند ،وارد می شوداو دوست دارد 

شوخی  توسط آشـنایی هـای علـی در    میزان  ،با یک دخترایی آشندر شروع یک پسر یا سعی برای کنترل یک کارگر  رئیس
 ربه ویزه قابل توجه است که من مـی تـوانم اضـافه کـنم د    (اعتماد به همسر نبودن در حالت یا یک احساس زنانه یا راهروف 

  )با یکدیگرهوشمندانه تعیین انواع گفتگوهای 
  
ما می توانیم یـک دیـدگاه    .چندی نگاه شود واند از دیدگاههایاین زنجیره های مناسکی تعامل می ت ،نچه من نشان داده امآ

 .خواهـد افتـاد  پیش بنی کنیم که در یک موقعیت خرد چه اتفاقی  علاقه مندیم در این مورد ما : اتخاذ کنیم سوگیرانه خرد 
پیوسته در میـان یـک   اگر ما بر افراد تمرکز کنیم یک وجود . این یک تئوری انگیزه فردی و یک تئوری مذاکره خرد می شود

شخصیت فرد یـک واحـد خـرد     که لزوما ما باید توجه کنیم. پس ما یک تئوری تبیینی شخصیت فردی داریم ،خط تعاملات
واحد خرد واقعی یک مواجهه گر است و ما :یک سازه کلان یک اندازه میانی است  "شخصیت"یک در حقیقت،  .نهایی نیست
آنچه که ما یک شخصیت مـی   .تعقیب می کنیم مواجهه گران دیک تعدا نیما او را در ب می کنیم وقتی که ع انتزایک فرد را 

جه یک خط یاحساس و کنش که نت راههای تفکر،، )ظرف (مخزن یک بتوان گفت یا شاید  ،نامیم به سادگی یک شئیی شدن
من پیشنهادمی کنم  –ک درمان یعنی ی–این سطح داشته باشیم در عملی مداخله اگر ما بخواهیم یک  .مناسکی تعامل است

یهـای  یسطوح انرزی احساسی و تواناییها یا عـدم توانا  ،از تحلیل روانی که تحلیل اجتماعی فهم حالات افرادنه که یک شکلی 
در انواع شبکه های گفتگویی کـه   تاریخ گذشته مواجهه گرانتوسط مرتبط با انواع موقعیت های اجتماعی به عنوان علتی که 

  .نها را می سازدآبازارهای 
کنم که مفید تـر   یمن پیشنهاد م .یک الگوی کلان را می سازدد و رفتارهای گفتگویی افرافکار اتجمع  از زاویه دیگر،اگر چه 

مجـزی مـی   اجتماعی طبقه بنـدی شـده   چشم اندازهای است نگاه شود به عنوان سری فرهنگهای طبقه که مردم را در بین 
کـه شـریک   است افرادی  به طور تجربی مرکب از ،می نامدگروهها  یگاهااست که وبر پ قشربندی جنبه انجمنی راه دیگر .کند



نچـه دسـتور داده مـی شـود و     تـا آ ی که اجتماعی هستند یدر موقعیت های غیر سلسله مراتبی یعنی گفتگوها گفتگویی آنها
ا مرکب ازانواع مختلف شـبکه هـای گفتگوهـای    واقعریز دانه درواقعیت استعاره نامناسب است، وازه اجتماع یک  .عملی است 

گروه در اگاهی اش از آنچه که می تواند بگیرد دقیق تر بـه ایـن علـت کـه     پایگاه یک . تکرارشده در بین اشخاص معین است
قرار دادن آن در یک راهی که ترکیبی از  .مناسک تعاملی است که در گفتگو انجام می شوند ،عضویت -هویتتعیین محتوای 

می کند هم چنـین مـی توانـد     ی که که انسجام اخلاقی گروه را تولیدیاین مناسک گفتگو .گاههای تئوریک مختلف استدید
 اجازه دهید اضافه کنم  در برابر تئوریهای که که فرض می کنند که )تغییر شکلیا 0ساخت ایدئولوزیک واقعیت نامیده شود 

یـک پدیـده   انسجام اخلاقـی   ،جامعه که که به طور تجربی خرد هستند عمومیپدیده هنجاری هستند نتایج قوانین به نوعی 
گروههای بزرگتر یـا طبقـات   پایگاه شاید در درنزاعند،  ،دوست هستندمشترک دارند، است که گروهها علایق فرعی .محلی و 

  .باشداجتماعی اما تمعامل انسجام است تا اینکه تضاد گروهی سلاح  اجتماعی نه در کل جامعه انسجام اخلاقی بیشتر یک
ایـدئولوزی   توصیف دقیق شرایط آگاهی های طبقـه،  علاقه مند بهم اگر یک نفر یرا اضافه نمای تجرب اجازه دهید یک موضوع

روشـهای   .چشـم اندازهاسـت  در بـین   ها تیپیک گفتگونه نموپیشنهاد می شود که  راهی.است یا فرهنگ در بین یک جامعه 
 بـرای دقیـق تـر نمـودن     ورسـمی  افته یای مصنوعی نمونه و رسیدن به گرایشهای ساخت پرسشنامه ای بر عکس موقعیت ه

تواند با نمونه  تصویر واقعی تر می.هستند) موهوم (اسطوره ای وم چیزهایی هگرایش ها در این مفمن فکر می کنم، . موقعیتها
  .استیت های ذهنی آنان در همان لحظه خلق واقع ابرایننگیری از میزان موقعیتهایی که مردم واقعا صحبت می کنند وب

  : و قدرت )دارایی(مالکیت بزرگ ترین ساخت کلان 
گفتگـو را  ، آیا این تمرکـز  " ،گفتمی توان . متمرکز بر گفتگو هاست نم که هم اکنون ایرادی را اقامه کعلاقه مندم  من      

، جهـان  تان ترنر خاطر نشان می کنـد انچه همکار من جانآ "بالاتر از آنچه واقعا وجود دارد ترفیع نمی دهد؟ یبه یک موقعیت
. و بیشترین تواناییهای گفتگوها بیشتر ساخت یافته هسـتند کـه بـا آن شـروع مـی شـود       ،نیستدائمی یک مهمانی  کوکتل 

. ی شودپر م ،کودکان و همسایگان ،همسرانبا صحبت در مورد زنان خانه دار گفتگوهای  ،اسخ به روسایشانپکارگران باید در 
یک شخص را موضوع توجه مـی نمایـد کمتـر از آنچـه کـه بـا       که ی زرستیپکوکتل موردی نیست که های  در مهمانی حتی

چنانکـه   .اسـت، نشـان دهـد   قـبلا ثبـات یافتـه    کـه  موقعیت اجتماعی آنان را  دسرمایه گفتگویی آن زن یا مردی که می توان
مجـددا  ؟ توانندی ایینتر نمپمی آورند که اشخاص در موقعیت های گفتگویی به دست  یاشخاص مهم و قدرتمند موقعیت ها
هـای تجمـع   زی می تواند کمتر به وسیله این گفتگو در میان سرمایه های فرهنگی و انـر  ،حتی محتوایی که مردم می گویند

عـات را  لامکاران اطه ،رئیس دستوراتی می دهد: تعیین شوند ،نچه به وسیله نقش های محضی که آنا ایفا می کنندآیافته از 
  .و همانند آن دهند میانتقال 

ابتـدا در شـکل   سـاخت کـلان بزرگتـر،     ،گفتگـو کـردن  موما است که عمعتبر قسمت  .این ایراد برخی اعتبارها وجود دارددر 
ه آنچه کـه در ایـن زنجیـر    :ر مدل مناسکی تعامل توضیح داده شدقبلا داین  .به نظر می رسداجهه گران خرد وبخشیدن به م

زنجیـره قبلـی    جمع آنچـه در تبه وسیله  )جایی که زنجیره های فردی افراد مختلف یکدیگر را قطع می کنند(اتفاق می افتد 
اگر چه ما نبایـد بـه    .که گفته می شود به وسیله جایگاه آنان در شبکه اجتماعی است-تعیین می شود  ،خود آنان وجود دارد

در واقع  نقش های اجتماعی و رفتارهـای اکتسـابی قبلـی رفتارهـای بعـدی را      که سادگی از این بگذریم و تصریح می کنیم 



به دست می آید و نه به عنـوان متنـی یـا     فقط یک کارشناس و مانند آن نه  ،یک کارگر ،رئیس نقش یک  .تعیین می نماید
و نـه   ،تصویب شـده  چیزها بعضی  .به رمز در می آید ،ابند است یا اعتقاد داردپنسخه ای که هر شخص به طور منفعل به آن 

سئوال است که چه چیزی ایـن را  . دارایی و قدرت است: یا موقعیتهاهای ساختی  این هویت واقعی حامی منابع  ،بدون مبارزه
  ؟ دنمی شوتبدیل به طور خرد تجربی  هانآواقعی می سازد؟ به عبارت دیگر چگونه 

در حقیقـت آنچـه    .آینده موقعیـت هـای خـرد سـاخت یافتـه اسـت      ) بد مذاکره(دارایی یک  مرکز فشارآور من فکر می کنم 
در موقعیت های  چگونه خود وجود دارایی. یافته تر می سازد وجود دارایی است تر یا ساخت های خرد را نسبتا رسمی موقعیت

یونـد عـادتی   پدهـد یـک    و نشان می ن واقع می شودآمادی که تعامل در  این فوق همه وضعیت های ؟خرد حضور می یابد
به عنوان آنچه که شـخص بتوانـد   بدون ارجاع به جزئیات قانونی  من دارایی را. یا محیط هاست  ان وضعیتهآبرخی از افراد به 
این گفته اخیر که بعضی وقت ها جنبه هـای کـلان دارایـی     .،تعریف می کنمذخیره کرده است سند ومدرک ادعا نماید و در 

 نانکه نچآ  "نهم و دهم قانون است ،موقعیت"در بیشتر موقعیتهای خرد میانی اگ چه  .عال شودنمی تواند در زنجیره تعامل ف
در دست گرفتن یک اداره واقعا همانند یـک   .می سازدرا این معنای جامعه شناختی  در حقیقت .وکلای آمریکایی می گویند

از اینکه چه کسی چه راه دانستن مردم  .داردهای عادتی  ساخت انتزاعی نیست بیشتر یک مکان مادی خاصی است که دسته
 یـدا مـی  در آن پمعمـولا آنهـا را    اول گرایش دارد که توسط مکانهای مادی که موقعیتی در ساختار یک سازمان رسمی دارد 

کـه  ونی برای مالکان غیر قـان به طوربرابر محتمل است  اما ی قانونی باشدابرگشتی به ادعاهدر واقع  این می تواند. باشد ،دنکن
یـک بخـش بـزرگ ایفـای     . بدست آورنـد آن  دوهمانن اکلیده ا،تلفنه ،زهایبه وسیله تصرف  مدارایی های یا مالکیت محلی را 

 من بنابر این مشاجره  .نقش قابل استفاده ساختن محیط مادی و دادن علائمی است که به آن تعلق دارد و دیگران نمی توانند
مقدمتا بستگی به افرادی که که اطراف روسـای آنهـا یـک سـری قـوانین و      آن  ،ستای ساخت سازماناز یک تعریف شناختی 

به نظر شـبیه  به  رسما چه سازمانی داشتن به  اینکه یا در واقع اگاهی ندارد،  ،دهد تعریف هایی است که چه کسی چه انجام
  . رسد  می

نمایش گافمنی خـود بعضـی اوقـات منتسـب بـه      . ا داردعلاوه بر این نوع جایگاه مادی اقتضائاتی برای تعاملات درون خود ر.
بسط و تخصیص تجربی از آنچـه مـارکس و   . مدیریت تاثیر می شود که می تواند کنترل بر معانی تولید احساسی نامیده شود

یـم کـه   زمانی که به معانی مادی ارتباطات می افزاییم ما یک دارایی مـادی دار  .می نامیدند  "معنای تولید ذهنی"انگلس از 
شود که دارایـی را بـه    بنابر این راهی باز می .بعضی اشخاص دسترسی بهتری به شبکه های اجتماعی بزرگتر از دیگران دارند

بلکه به عنوان فرآیند خرد تجربی برخی از اشخاص از فرصـت هـای تحـرک    مجازی، نه در سطح کلان  :قدرت ترجمه نماییم
در حالیکه دیگران در انزوا قرار گرفته و کمتـر مـی تواننـد     ، رفتن تهدید اجباری دارندبیشتر برخوردارند و بنابر این برای بالا

پیوسـتار خـرد و کـلان فقـط یـک      . استتعاملات بعدی بیشتر در زنجیره دارایی  صیخصتبنابر این . قدرتشان را به کار برند 
ظام قشر بندی است که دسترسی به سـاخت  شناختی نیست بلکه قسمتی از خود ن تقسیم تحلیلی برای مشاهده گران جامعه

  . کلان خودش طبقه بندی شده و در واقع بعد اساسی طبقه اجتماعی است
به این ...... بیشتر دارایی بدست می اید  .رونی اجرایی بر می گرددیعوامل ب به  ،دارایی در جریان دراز مدت و در مفهوم قانونی

دارایی نهایتا با نامیدن به اشخاص جای دیگر در ساخت  مقتدر و و عوامل آنها، و دلیل که انها از طریق یک زنجیرعه مالکین 



به حکومـت هـا برمـی گـردد در یـک      ) مالکیت(کلان دارایی  گانزدر وا....آوردن تعاملات قانونی و نهایتا تعاملات  یکلان برا
بـالاتر از  کـه  قدرت گـرایش دارد   ،ی روزمرهخرد زندگاقعیت و ذراگر چه  .مفهوم تحلیلی قدرت بیشتر از دارایی اساسی است

  .دارایی محقق شود همه در شکل
یک سـنت تحقیـق    .است که این را ببینیم این ساده ترین حالتاگر ما به طور تجربی در مورد سازمانهای رسمی فکر کنیم،  

بـه وسـیله   داده شـده  اوامر رسـمی   .وجو د دارد،قدرت یافته اندبه طرز خاص و اغفال کننده طولانی در مورد سازمانهایی که 
بـه   ن،سـاخت کـلا  ، چه در مقاله گفته شـد آندر نهایت  ، تحلیل برده می شود،قدرت ها به وسیله ساخت غیر رسمیصاحبان 
بـرای  (ترجمـه نمـی شـود    ، که واقعیت خرد سازمان را می سـازد  هملات گفتگویی مشاهده شدادر تع نچهآبه صورت  سادگی

اگر چـه   .)سی که در جستجوی روابط قدرت در یک شرکت تجاری مد با یک ضبط صوت ک،CLEGG :1975مثال ببینید 
به این عنوان که اگر سلسله مراتـب رسـمی در واقعیـت    از این فراتر می رود،  ،گرفتن قدرت آمرانه تئوری سازمانی در نادیده

به عنوان منحصرا مادی وضـع   :ته وضع شودیوسپبه این علت که که یک جنبه آن اگر مسلما وجود دارد  .تجربی وجود ندارد
یک رئیس بـه سـادگی    .ولها و درآمدهای انضمامی دیگرپمکانهایی که هستند به همان خوبی چک  ،ماشینها ت،می شود ادارا

چـه   ،که چه کسی کجا ایسـتاده اسـت  تواندکنترل کند یزیر دستانش چه انجام می دهند اما رئیس منمی تواند کنترل کند 
راکندگی زنجیـره انضـمامی دارایـی مـادی     پاین   .حقوق گرفته استو چه کسی قرار دارد اولین مکان  ختمان درکسی در سا

   .ساخت مرکزی قدرت را می سازدتقریبا درهر سازمانی، که است 
تـلاش  ) 1964بـلا  (برای مثال  ،تئوری مبادله .من آگاه هستم که تئوری های دیگری نیز در مورد قدرت سازمانی وجود دارد

که در گزارش هایی  ،در محصولات مشترک سازمان کمک می کنندمتخصصان بزرگتری ناشی بداند که رهبران دارد آن را از 
رسـمیت  زی باین مشکل نیست کـه آن را بـه عنـوان ایـدئولو    . زیردستان کمتر ماهر خود  دریافت می کنندچاپلوسی آنها از 

اما از تصویر واقعی زنجیره رسمی خود  ،یدا شودپاز انواع مبادلات غیر رسمی  رخیبمی تواند در آن  یواقعیت تجرب ،بشناسیم
) دارایـی (، شـرط حتمـی مالکیـت    نیسـت به متخصصان و احترام به آنها سازمان نیازی  برای تثبیت یک .دستورات دور است

استفاده زیر دستان ) مزددادن (در اجیرکردن بودجه ای که می تواند یک شکل سرمایه گذاری سرمایه یا در حالیکه در  .است
آنچه از مبارزه واقعی بر کنترل سازمانی کاملا آشکار است انتخاب یک پیشنهاد موفق یا ناتوان مبتنی بـر منـابع مـادی     .ودش

البته به عنوان یک مورد محدود می تواند یـک انقـلاب سیاسـی واقعـی     . یک نزاع خاص است یعنی پیوند آن در شبکه مادی
های  های سازمانی و رویه تواند توانایی یابد که می ت اجبار حکومت مجددا به یک گروه تحرک یافته تخصیص میباشد که قدر

بـرای گـرفتن   : اگر چه حتی در این حالت یک گره بین دارایی و قـدرت وجـود دارد  . ساختی را تحویل گرفته و آنها را بسازد
برعکس  آنچه وبر تاکید داشت هر سازمان بـه  . را محتمل می سازدمعانی مادی ارتباطات درونی و تحرک که که یک انقلاب 

وسیله تحرک داوطلبانه یک گروه که دوام و بقایش را به عنوان وجود اجتماعی فقـط بـه وسـیله عـادی شـدن آن در شـکل       
  . دارایی کسب نموده است، شکل می گیرد

اسـخ  پم دمن معتق، تصدیق می نمایدساخت اجتماعی ک یبه عنوان را جهان کلان  ی این باشد که چه چیز فردپرسش اگر  
ک تئـوری  ی ـنـه   ،ده به خرد استشنظر تئوری کلان ترجمه نقطه اسخ  تئوریکی از پیک ن ای .است )دارایی(مالکیت صحیح 

سـئوال ایـن اسـت کـه     . نیستملات خرد در زمان و مکان ابیش از سری های طولانی تعاگر جامعه چیزی . شیئی شدهکلان 



و جنبـه    اساسـی تـر  نمـود   اسـت؟ تکرار و تناوب در مواجهه هـا  علل تیپیک چه چیز که  یست ؟ سئوال این استساخت چ
در واقعیت خرد این نیاز چیزی بیش از تخصـیص یـک بخـش خـاص مکـان      . است )دارایی(مالکیت وضع  ،بدیهی رفتار خرد

ی را درونـی  ی ـعلت که هنجارهـای دارا این مردم به ، منظور لازم استبرای این نه سطح بالاتر فرآیند شناختی   .مادی نیست
بـر عکـس   . عمل نمی کنند ،یوسته تحت کنترل هستندپکه مردم به طور است کرده اند یا به این علت که یک قانون معنایی 

 ه ج ـیتن نشان دادن خود به عنوان موثر یا ناموثر کهو تکمیل و فرآیند دادن و گرفتن قوانین  ،تخصیص اییک مبارزه واضح بر
بـه  نقش ایفا کرده است  در سطح خردکاملا به شکل منظم معذلک دارایی مجددا  .، وجود دارداستفاده این منابع مادی است

   .  زندگی روزمره مرحله ای استتعامل  یشینه بدیهی شمرده می شود که مناسکآن پاین علت که 
      


